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Os sdbios conseguem decifrar claramente toda a historia de sua vida intima a partir de
sua fisionomia, comportamento e modo de andar. Toda a organizagdo do temperamento
tende a refletir-se no semblante. O corpo é muito elogiliente. Os homens sdo como
relégios com mostradores de cristal que deixam a vista todos os seus movimentos.
Ralph Waldo Emerson

Como se preparar para a Empresa Sistémica

O Meétodo Chiorlin de Treinamento e Desenvolvimento, no mercado ha quase
trinta anos, propdée a remocdo de obstaculos pessoais e interpessoais
existentes com um toque flexivel, situacional e abrangente de processos
grupais e individuais que articula conteudos nos niveis intelectual, emocional,
fisico e espiritual.
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Desse modo, as pessoas, grupos e organizagbes amadurecem suas
possibilidades:

¢ Libertando potenciais de criagao, inovagao e realizagao; e
¢ Promovendo uma nova percepc¢ao de si mesmo e do mundo.

A abordagem do método apresenta os seguintes fundamentos:

¢ Atuagado nos campos morfogenético e holografico

¢ Bases na Bioenérgética, Biossintese, Biosistémica e Psicodrama

¢ Fundamentos de Fisica Moderna, Musica, Biodanca e Psicologia
Budista.

Como potencializar os niveis Intelectual, Emocional, Fisico e Espiritual
Nivel Intelectual

O desenvolvimento dos trabalhos incentivam o desafio de novas experiéncias
que exigirdo pensamentos ousados e anatomicamente abrem a
intercomunicagcdo do cérebro através do corpo caloso, que por sua vez se
estabelece entre os hemisférios direito e esquerdo. Possibilita que o individuo,
assim como os grupos, encontrem um novo perfil ou especial habilidade,
proporcionando uma nova forma de caminhar na vida, reconhecendo potenciais
adormecidos em seu ser, alcangando auto-estima e autoconfianca.

Nivel Emocional

O emocional é cuidado com muito cuidado para que a elaboragao ocorra passo
a passo, colaborando para expressao das emocgdes aprisionadas e reprimidas
que ocasionam a minimizacado e depressao do individuo. Com a fluéncia das
emocgdes, o individuo se torna agente responsavel pelo seu processo de
desenvolvimento, ampliando a consciéncia e a liberdade das suas atitudes.

Nivel Corporal

O método oferece oportunidade de reequilibrar seu corpo através de exercicios
corporais que possibilitam o encontro consigo préprio. Os resultados sao
sentidos imediatamente, pois a vitalidade de cada ser € tocada, resultando em
maior assertividade e objetividade na administragdo da vida. O reequilibrio
corporal possibilita a integragdo corpo, mente e emogao, ocasionando maior
Qualidade de Vida, assim sendo, a flexibilidade e criatividade emergira na
resolugao de conflitos ou problemas antigos ou novos.

Nivel Espiritual

O nivel espiritual é cuidado dentro do método, a todo momento, favorecendo
uma melhor compreensao de si proprio e do mundo. Mobiliza o encontro com
sua centelha divina, independente da escolha e crencga religiosa, resultando em
seguranca em si e em seres de luz escolhido pelo propria pessoa, coerentes
com sua escolha religiosa. E, caso o individuo nédo tenha qualquer escolha



religiosa, propicia um encontro com o universo, como faz referéncia a Fisica
Quaéntica. Esta cientificamente comprovado que a fé colabora para o equilibrio
interno do individuo e facilita sua administragdo da vida e o encoraja para
enfrentar e elaborar as adversidades da mesma.

Como aplica-lo nas Organizagoes

No campo das organizagdes, o0 método propicia solugdo de um ou mais temas
especificos dentro de uma area, o que chamamos de Tematicas. Neste caso, o
grupo podera ser composto dentro de uma area especifica ou formado por
integrantes de diferentes areas. O prazo para que o trabalho se estabelega, em
geral é de seis meses. Chamamos de Processual, quando o processo € mais
longo, caracterizando maior abrangéncia em termos de populagéo,
profundidade e alternativas nas solugbes dos conflitos.

A metodologia usada se estabelece primeiramente na vivéncia do participante,
para depois atingir a aprendizagem cognitiva ou intelectual, ou seja, o individuo
aprende vivendo as experiéncias que ira aplicar no futuro, por isso € um
programa terapéutico que aprofunda os participantes nos temas abrangentes
escolhidos por eles proprios, auxiliando-os a entender, definir e buscar
solucdes fazendo uso de sua prépria vida e seus temas.

Incentivamos através do meétodo, quando oportuno, a abordagem especial para
que o individuo seja cuidado em coaching individual ou grupal, tendo um olhar
acurado para ir além das patologias. Sendo o protagonista o reflexo de todos
nos, inclusive o facilitador do processo. Sabendo que nada esta separado de
nada. Todos somos um.

Um Guia a luz do Método Chiorlin - Um exercicio de auto-analise
observando os niveis Intelectual, Emocional, Fisico e Espiritual

Exercicio 1 — Conquistando Consciéncia Corporal

Podemos viver intensamente e crescer emocionalmente ou podemos viver uma
vida que nunca muda. Se sentimos as conexdes que vao do interior de nossos
corpos para o mundo exterior e da superficie para a profundidade, podemos
reexperimentar essa profundidade corporal e emocional em nossa vida diaria.

Todas as sensagdes, emocgdes e pensamentos sido, de fato, padrbes
organizados de movimento. Tensdes corporais resultam de interferéncias na
contracédo e relaxamento ritmicos — é o fundamento do processo terapéutico
somatico, cuja meta é reestabelecer padrées de alongamento e contragao.

Assim, propomos um exercicio de percepcado e reflexdo corporal, quando
diante de uma determinada dificuldade ou conflito, qual a parte do seu corpo
que se contrai ou vocé sente maior tensdo? Onde vocé aloca a sua dor neste
momento? Experimente alocar ainda maior tensdo e relaxe-o a seguir — como
num efeito sanfona.



O exercicio pode ajuda-lo a conhecer-se mais, a desenvolver uma percepgao
consciente de seus padroes de sensagao e de ritmos motores-emocionais que
seu cérebro precisa identificar para integrar um novo comportamento.

Siga os cinco passos abaixo, ampliando a percep¢do do seu corpo e
movimento:

1. O que estou fazendo?

2. Como estou fazendo?

3. Como paro de fazé-lo?

4. O que acontece quando paro de fazé-lo?

5. Como uso o que aprendi a respeito?

Viver é resolver problemas, organizar para lidar com os desafios e conflitos da
vida. Os Cinco Passos ajudam vocé a conhecer e sentir como seu estado atual
esta organizado, como excitacdo e emogao se tornam pessoais e fazem surgir
a necessidade de configurar vocé mesmo a medida que sua experiéncia se
aprofunda.

Exercicio 2 - Questionario de Percepgao do seu Nivel de Energia

Aproveite para refletir as questbes a seguir e avaliar seu padrdao de qualidade
de vida:

Indicadores de um baixo nivel de energia

- Vocé se sente cansado?

- Vocé tem dificuldade para sair da cama de manha? Vocé se sente
cansado ao acordar?

- Vocé se sente perseguido, sobrecarregado ou continuamente
pressionado?

Indicadores de um alto nivel de energia

- Vocé estad sempre em grande atividade?

- Vocé tem dificuldade para relaxar, para sentar-se e ficar quieto?

- Os seus movimentos sao lentos e calmos ou rapidos e apressados?
- Vocé tem dificuldade para pegar no sono?

- Ha ocasibes em que vocé se sente deprimido?

Indicadores de Equilibrio no seu nivel de energia

- Vocé dorme bem e acorda revigorado?

- Os seus olhos séo brilhantes?

- Vocé tem prazer em realizar as suas atividades normais?
- Vocé aprecia a quietude?

- Vocé se movimenta graciosamente?

Se as suas respostas foram na maioria positivas, indicando baixo nivel de
energia, sugere-se 0S seguintes exercicios corporais, que visam a
transformacgao do nivel de energia:



POSTURA BASICA - Grounding — Fique em pé com os pés separados cerca
de 20cm, dobre ligeiramente os joelhos. Coloque os pés paralelos. E
mantenha esta postura de 03 a 05 minutos.

Sequéncia 1 —- OMBROS

>

Assumindo a Postura Basica, Girando o ombro esquerdo € o ombro
direito para traz, levantando-os suavemente em direcao a orelha, repetir
o movimento para frente. Repetir 03 vezes para traz e depois 03 vezes
para a frente.

Sequéncia 2 — Ombros

>

Respirar levantando os ombros em diregdo as orelhas segurar a
respiracao, baixa-los lentamente soltando a respiracado. Repetir varias
vezes.

Sequéncia 3 — Cintura

>

Postura basica, girando o quadril para a esquerda, levantando os bragos
lentamente (como num bater de asas) como se fosse alcar voo. Repetir
a sequéncia para o lado direito — 03 vezes para cada lado.

Se as suas respostas foram na maioria positivas, indicando alto nivel de
energia, sugere-se O0s seguintes exercicios corporais, que visam a
transformagéo do nivel de energia:

Basico dos Pés

>

Movimento 1 — Caminhar em siléncio pela sala entrando em contato
com seu corpo, percebendo como pisa como anda se ha alguma tensao
muscular em seu corpo.

Movimento 2 — Caminhar tendo como unico ponto de contato com o
solo as laterais externas dos pés. Andar normalmente. Perceber o que
mudou.

Movimento 3 - Caminhar tendo como unico ponto de contato com o solo
as laterais internas dos pés. Andar normalmente. Perceber o que
mudou.

Movimento 4 - Caminhar tocando o chdo somente com os calcanhares,
girando-os para esquerda e direita, a cintura ajuda neste movimento.
Andar normalmente. Perceber o que mudou.

Movimento 5 - Caminhar tocando o chdo somente com as pontas dos
dedos dos pés. Andar normalmente. Perceber o que mudou.

Movimento 6 - Caminhar tocando o chdo somente com as pontas dos
dedos dos pés, elevando os bragos com as maos direcionadas para o
céu, inspirando retendo o ar, soltando o ar juntamente com o corpo, os
bracos e a cabeca em dire¢ao solo.

Movimento 7 — Levantar lentamente o corpo, alinhar a coluna vertebral;
a ultima parte a subir é a cabeg¢a. Andar normalmente. Perceber o que
mudou.



Fazer este exercicio por 03 vezes e depois descansar e relaxar por 05
minutos.
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